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Detta dokument dr @mnat som ett underlag for att skapa en vardgivarspecifik policy for
behorighetstilldelning i TakeCare. Det behover kompletteras enligt lokala behov och férutsattningar
for lokala verksamheten.

Mall Riktlinjer for behorighetstilldelning TakeCare

Behorigheter i TakeCare tilldelas genom att lagga till en eller flera behorighetsprofiler till ett
individuellt konto. Detta gor det majligt att styra behdrigheterna per anvandare till de som kravs for
arbetsuppgifterna/rollen.

Vardgivaren ansvarar for att behorigheterna tilldelas enligt riktlinjer fran Patientdatalagen och att
rutiner finns for tilldelning, forandring och uppfodljning av behorigheter.

Behorigheterna skall begransas till endast de som kravs for att utfora arbetsuppgifterna.

Tilldelning av ny behorighet

Behorigheter i TakeCare skall tilldelas efter behov baserat pa arbetsuppgifter och arbetsplats.
Individuell risk- och behovsbedémning skall utforas innan tilldelning sker.

Matrisen och fragestallningarna i Appendix A kan anvéndas som en del av ett underlag till denna
bedémning.

Forandring/borttag av behorighet

Om arbetsuppgifterna forandras sa skall fornyad behovsanalys goras och behdrigheterna anpassas pa
samma satt som vid ny tilldelning sa att ratt behorigheter tilldelas och att dessa begransas till vad
som kravs for de nya arbetsuppgifterna.

Nar medarbetare slutar sa skall behorigheterna tas bort nar behov av dessa inte langre finns.
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Uppfoljning av behorigheter
Tilldelade behdorigheter skall med regelbundna mellanrum granskas sa att de 6éverensstammer med
behov kopplat till nuvarande arbetsuppgifter.

Forandringar i arbetsuppgifter eller deltagande i projekt och arbetsgrupper kan paverka hur
medarbetarens behdrigheter ska se ut. Vid kontroll av behorigheter bor nedanstaende
uppmarksammas.

o Overflodiga behorigheter:
Har det skett férandringar i medarbetarens arbetsuppgifter som gor att nagon eller
nagra behorigheter inte langre behovs?

e FOr vida behorigheter:
Stammer de behodrigheter som medarbetaren har 6verens med de arbetsuppgifter som
medarbetaren har i dagslédget eller kan behorigheterna begrénsas?

e Kompletterande behorigheter:
Behover medarbetaren nya behorigheter for att kunna utféra sina arbetsuppgifter?
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Appendix A

Behov av att...

Namn: Ja/Nej | Ev.undantag Overviganden* | Ovriga

omstédndigheter

Lasa och skriva i journalen inom
ramen for en vardrelation

Utféra patientadministration

Uppratta annan dokumentation
enligt lag

Systematiskt kvalitetssakra

Administrera, planera, félja upp,
utvardera och/eller bedriva
tillsyn av verksamheten

Framstalla statistik

Beddma om journaluppgifter
kan lamnas ut

*Infor tilldelning av en behorighetsprofil kan det behovas sarskilda 6vervaganden kring risker och
behov. Nedanstaende punktlista innehaller ett antal fragestallningar som kan anvandas for att
beddma risk och behov.

e 6 o o o

Behovs tillgang till uppgifter om patienter under 18 ar?

Behover medarbetaren kunna se journaluppgifter fran andra kliniker? Vilka?

Har medarbetaren uppdrag aven vid andra avdelningar/kliniker?

Ar medarbetaren student?

Journalsystemet kan innehalla uppgifter om offentliga personer. Det kan finnas skal att
begransa behdrigheten till dessa personer. Ska medarbetaren ha tillgang till dessa
uppgifter?

Behover medarbetaren tillgang till mer integritetskansliga uppgifter (t.ex. psykiatri)?
Behover medarbetaren kunna bereda sig atkomst till andra vardgivares
journaluppgifter?

Behover medarbetaren ha tillgang till information om patienter med skyddade
personuppgifter?

Behover medarbetaren tillgang till uppgifter som direkt kan hérledas till enskilda
patienter eller racker det med att medarbetaren tar del av anonymiserade uppgifter,
t.ex. inom ramen for statistik?

Behdver medarbetaren endast lasa uppgifterna?

Behover medarbetaren kunna soka pa namn?

Behover medarbetaren ha tillgang till reservnummer?

Behover medarbetaren ha tillgang till belaggningsoversikter/listor pa inskrivna?
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